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Twoja kariera - zostan alchemikiem wlasnego zycia

Jesli studiujesz na piqtym, czwartym lub trzecim
roku, musisz koniecznie przeczytac ten tekst. Jesli jestes
na pierwszym lub drugim, mozesz spokojnie go odlozyé
na pozniej, chyba ze masz zamiar juz dzis zosta¢ alchemi-
kiem wiasnego Zycia i budowacé swoj przyszly wizerunek
Jjaki predzej czy pozniej bedziesz musial pokaza¢ na rynku
pracy.

27 lutego w Altusie (hotel Qubus) odbyta si¢ ko-
lejna edycja Dni Kariery. Trzydziesci siedem firm przed-
stawialo propozycje praktyk, stazy oraz pracy na sto-
iskach zapelionych masg informacji. Studenci i absol-
wenci mogli pozna¢ blizej takie firmy jak: Coca Cola,
Danone, LEAR Corporation Poland II, LIDL, Capgemini,
Randstad i wiele innych, wsrdd ktorych przewazaty licz-
noscia banki. Najcickawsza propozycja dla studentow
psychologii okazala si¢ firma Ernst & Young, ktora od lat
jest na szczycie najprezniej rozwijajacych si¢ ofert szko-
leniowych z zakresu biznesu i nie tylko. Co prawda nie
byto przedstawicieli placowek szkolnych, szpitali, osrod-
koéw terapeutycznych itp., ale spdjrzmy prawdzie w oczy
— ilu z nas po studiach znajdzie prace w zawodzie? Nie
musimy si¢ jednak martwié, bo umiejetnosci zdobyte na
studiach z pewnoscig okazg si¢ przydatne w pracy w nie-
co odmienny sposob niz rysujaca si¢ w naszych umystach
wizja pracy psychologa czy pedagoga. Pomysl, czy studia
daty ci umiejetno$é tatwego nawiazywania kontaktu
z ludZzmi, umiejetnosé negocjacji, pracy w zespole czy
moze nastawienie na zmiany? To przyktadowe kompe-
tencje niezbedne na stanowisku menedzera w dziale mar-
ketingu jakie przytacza G. Filipowicz w ,,Zarzadzaniu
kompetencjami zawodowymi”.

Oprocz bogatej oferty pracy Dni Kariery zaofero-
waly studentom uczestnictwo w wielu ciekawych szkole-
niach. Z powodu niemozliwosci rozdwojenia si¢ w cza-
sie, ja wybratam si¢ tylko na cztery z nich, czyli : szkole-
nie z negocjacji, ze sztuki prezentacji, z instrukcji obstugi
IV wiladzy (media) oraz z bycia antykarierowiczem. O ile
trzy pierwsze szkolenia, po ktérych uzyskatam odpo-
wiednie za§wiadczenia, zbyt wiele nie wniosty do mojej
psychologicznej wiedzy, to zdecydowanie najcenniejsze
okazalo si¢ szkolenie ostatnie, po ktorym zamiast papier-
ka otrzymatam wiele istotnych informacji dotyczacych
sztuki szukania dla siebie odpowiedniej pracy. Jesli i Ty
cheesz zosta¢ antykarierowiczem, czyli stworzy¢ niepo-
wtarzalng karier¢ nie odpowiadajaca utartym szlakom
wydeptanym przez innych, musisz przestrzega¢ pewnych
regut. A w zasadzie nie popeliaé¢ siedmiu grzechdéw
gtéwnych. Oto one:

Grzech 1 : nie znasz siebie
Problem z odnalezieniem si¢ na rynku pracy polega na
tym, ze tak naprawd¢ nie wiesz w czym jestes dobry
i w jakim obszarze chcesz si¢ rozwijaé. Musisz zadad
sobie kilka egzystencjalnych pytan w stylu : co chcesz
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w zyciu robi¢? Co jest dla ciebie wazne w pracy? Z czego
nie moglbys zrezygnowac? Jakie sa twoje zainteresowania
i dlaczego? Jakie masz umiejetnosci?

Grzech 2 : nie znasz rynku pracy, oczekiwan pracodaw-
cow i nie jestes wobec nich elastyczny

ZastanOéw sie, przeciez praca niekoniecznie musi wymagaé
wychodzenia z domu w $cisle okreslonych ramach czaso-
wych. Sprobuj pozna¢ jakie mozliwosci 1 ograniczenia stwa-
rza dane stanowisko, jakie firmy najlepiej prosperuja na
przysztos¢ 1 oferuja najlepsze prezenty na s$wigta? Nie
»oddawaj siebie” byle komu. Dzi§ umowa o pracg jest trans-
akcja przynoszaca obopolne zyski. I Ty musisz z niej sko-
rzystac.

Grzech 3 : Nie rozwijasz si¢, nie zdobywasz doSwiadcze-
nia

Zapytaj si¢ szczerze: co robile$ poza nauka? Czy odbytes
tylko obowiazkowe praktyki? Czego nauczyly Cig¢ studia?
Czy Twoje doswiadczenia beda cenne dla pracodawcy?
Grzech 4: Nie szukasz aktywnie pracy

Pamigtaj, szukanie pracy jest praca sama w sobie. Podejmij
skuteczne dziatania tj. zbudowanie sieci kontaktoéw ( popytaj
po znajomych czy nie styszeli o interesujacej Cig¢ pracy, co
Ci szkodzi?), zajrzyj do Internetu (np. www.pracuj.pl) , kon-
taktuj si¢ bezposrednio z firmami, aktualizuj na biezaco swo-
je CV itd.

Grzech 5 : Nie potrafisz si¢ ,,sprzedac¢”

Kto powiedziat, ze mamy by¢ wiecznie skromni i patrze¢
przez pryzmat swych wad? Od dzi$ wykasuj wszystkie swoje
niedociagnig¢cia z mysli 1 zacznij patrze¢ na siebie jako na
konkurencyjny dla innych produkt, ktéry ma prawo negocjo-
wac ceng¢ swojej pensji! Dowiedz si¢ czegos wigcej o kon-
kretnym stanowisku, bombarduj pracodawce pytaniami, tak
abys mogl swiadomie zdecydowaé si¢ na satysfakcjonujqaca
Cie prace. Nie pros o przyjecie do pracy, po prostu ztdz ofer-
te! Pracodawca z pewnos$cia doceni Twoja pewnos¢ siebie
i poczucie wlasnej wartosci.

Grzech 6: Nie podchodzisz do firm indywidualnie

W swoim CV zapisz tylko to, co istotne dla pracodawcy,
spetnij oczekiwania danej firmy. Chyba styszate$ juz powie-
dzenie, ze ,to co jest do wszystkiego jest do niczego”? Nie
wysytaj wigc tego samego CV do wszystkich firm, ale sta-
rannie dobieraj kazde stowo. Zindywidualizuj takze swoja
oferte. Chyba chcesz zosta¢ dostrzezonym?

Grzech 7: Dzialasz bezmysSlnie, nie planujesz

Musisz mie¢ pomyst na swoje zycie, nikt nie wskaze Ci dro-
gi jaka powiniene$ po6js¢. Zaplanuj swoja przysztos¢ juz dzis
1 etapami ja realizuj, zanim po studiach obudzisz si¢ z nic nie
znaczacym papierkiem ws$rod doswiadczonych rywali.
Ksiazka do jakiej siggna¢ mozesz juz dzi§ to , Kwadrant
przeptywu pieniedzy” autorstwa R. Kiyosaki. Przeczytaj ja
i sam zdecyduj w ktorym kwadrancie chcesz byc¢ : etatow-
cow, samozatrudnionych, wielkich biznesmanéw czy inwe-
storow? Przyjdz takze za rok na kolejne Dni Kariery!
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